S AAS
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Octubre de 2020

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1337379
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No No.CO1.PCCNTR.1337379 del afio 2020

CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ ,identificado con la cédula de ciudadania No. 92.533.425 de Sincelejo,
en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTI NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (29.858.400.00) esta suma serd
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por el valor deUN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ( S 1.769.386.00). b) Ocho pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a
Octubre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ( $ 3.317.600.00)
cada uno. ¢ ) Y Un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre por valor de UN MILLON
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 1.548.214.00). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 24098503463 BANCO CAJA
SOCIAL ,cuyo titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 14 de Noviembre de 2020
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES TECNICOS PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SER EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR . EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE SER.

CLAUSULA : CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de | Se realizaron estrategias de Evidencias de whatsapp
aprendices en el drea | aprendizaje de manera subidas en el drive vy

asignada dentro del programa
SER, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos
de formaciéon programados
dentro de los tiempos que
para cada accién se determine
por el centro de formacion.

presencial y por medio de
herramientas tecnoldgicas;
realizando talleres,
cuestionarios de apoyo, plan de
trabajo entre otros.

Fichas 2088391

Emprendedor En Produccion de
Leche
Aplicando
Ganaderas.

Buenas Practicas

Competencia : Ordefiar
animales segun buenas
practicas pecuarias y legislacion
Vigente.

2152505 - 2152493
Fortalecimiento En
Establecimiento Y Manejo

De Bancos Mixtos Forrajeros.

Competencia: Implementar
Sistema Silvopastoril Segun
Requerimientos Técnicos.

Ficha 2166871 — 2177351
Fortalecimiento En
Establecimiento Y Manejo

De Bancos Mixtos Forrajeros.

Competencia: Implementar
Sistema Silvopastoril Segun
Requerimientos Técnicos.

listados de asistencia de las
formaciones asignadas.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1CkX5E73kgUE
zelzyepNUzk1BfPsaT2We

https://drive.google.com/d

rive/folders/1jtYtgO8M9zJ

NnRWACMUVEXVX iT1YRrm

https://drive.google.com/d

rive/folders/1LfIBkeRgT5W

6d1u3xWsp8VCb4d-NX-kK
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Resultados de aprendizaje: 01.
planear el establecimiento del
banco mixto forrajero de
acuerdo con condiciones del
terrenoy

criterios técnicos

02. efectuar actividades de
preparacion y siembra de
semilla segun recomendaciones
técnicas y

protocolo establecido

03. programar uso del sistema
banco mixto forrajero de
acuerdo con parametros
técnicos

04. presentar plan de mejora al
proceso de manejo del banco
mixto forrajero segun
parametros y
recomendaciones técnicas

guia de aprendizaje.

formaciones atendidas de
manera presencial y por medio
de herramientas tecnologicas
con fichas
: 2152505 — 2152493 -
2166871-2088391 - 2177351

2 Establecer la ruta de | Durante el mes objeto de cobro | No aplica para este mes
aprendizaje en Sofia Plus de | no se realizo la obligacion objeto de cobro.
acuerdo a la programacion e | contractual.
intensidad horaria que conoce
con la suscripcién del contrato.

3 Asociar aprendices en el | Durante el mes objeto de cobro | No aplica para este mes
aplicativo Sofia Plus. no se realizo la obligacion objeto de cobro.

contractual.

4 Planear y  ejecutar las | Serealizaron las actividades Capturas de whatsapp

actividades relacionadas en la | pedadogicas, en las enviadas por los

aprendices, y listados de

asistencia, reportados en
los informes mes de
octubre.

https://drive.google.com/d

rive/folders/1CkX5E73kgUE

zelzyepNUzk1BfPsaT2We

https://drive.google.com/d

rive/folders/1jtYteO8M9z)

NNnRWACMUVEXVX iT1YRrm

https://drive.google.com/d

rive/folders/1LfIBkeRgT5W
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6d1u3xWsp8VCb4d-NX-kK

5 Cumplir con los productos | Se cumplio con los productos | Pantallazos de whatsapp
asociados al proyecto en |asociados a la formacion por subidas en el drive vy
actividades de formador del | medio de herramientas | listados ~ de  asistencia
programa de formacién. tecnolégicas, y de. manera ?ndéﬁgtﬁadse ee?ecilcicl)rgor;rgg

presencial brindandole de octubre.
conocimientos a los aprendices https://drive.google.com/d
sobre lo e.sta.lblecido en la guia rive/folders/1CkX5E73kgUE
de aprendizaje. zelzyepNUzk1BfPsaT2We
https://drive.google.com/d
rive/folders/1jtYtgO8M9z)
NnRwAcCMUVEXVX iT1YRrm
https://drive.google.com/d
rive/folders/1LfIBkeRgT5W
6d1u3xWsp8VCh4d-NX-kK

6 Apoyar la  gestion  del | Durante el mes objeto de cobro | No aplica para este mes
programa de formacion para el | no se realizo la obligacion objeto de cobro.
posicionamiento Regional de | contractual.
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccién
de centro y el supervisor del
contrato.

7 Participar activamente en el | Se participa activamente de | Pantallazos de whatsapp y

cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

manera presencial,ypor medio
de herramientas tecnolégicas,
para dar cumplimiento a las
metas y lineamientos del
programa brindando formacion
a los aprendices.

listados de  asistencia
adjuntados en el informe
mes de octubre y subido a
secop Il

https://drive.google.com/d

rive/folders/1CkX5E73kgUE

zelzyepNUzk1BfPsaT2We

https://drive.google.com/d

rive/folders/1jtYtgO8M9zJ

NnRWACMUVEXVX iT1YRrm

https://drive.google.com/d

rive/folders/1LfIBkeRgT5W
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6d1u3xWsp8VCb4d-NX-kK

8 Generar y ejecutar una | Generar y ejecutar estrategias | Pantallazos de whatsapp
estrategia que permita la | paraimpartir en las formaciones | adjuntadas en el informe
permanencia de los aprendices | atendidas  actualmente  de | mes de Octubre subidos
durante el tiempo total del | manerapresencial y por medio | en el drive y listados de
curso. de whatsapp en los grupos | asistencia.

asignados con ficha

numero:2152505 — 2152493 — | https://drive.google.com/d

2166871-2088391- 2177351 rive/folders/1CkX5E73kgUE
zelzyepNUzk1BfPsaT2We
https://drive.google.com/d
rive/folders/1jtYtgO8M9z)
NnRwWACMUVEXVX iT1YRrm
https://drive.google.com/d
rive/folders/1LfIBkeRgT5W
6d1u3xWsp8VCb4d-NX-kK

9 Realizar el seguimiento de | Se realizo acompafiamiento de | Pantallazos de whatsapp
cada aprendiz mediante la | manera presencial, y por medio | subidas en el drive, y
orientacién y | de herramientas tecnoldgicas, | listados de asistencia
acompafiamiento a las | realizando el seguimiento a los | adjuntados en el informe de
actividades de aprendizaje y | aprendices para la permanencia | octubre.
reportar avances o dificultades | €n la formacion.
de manera oportuna a la https://drive.google.com/d
Coordinacién Académica en los rive/folders/1CkXSE73kgUE
formatos y tiempos que se zelzyepNUzk1BfPsaT2We
dispongan para ellos.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1jtYtgO8M9z)
NnRWACMUVEXVX iT1YRrm
https://drive.google.com/d
rive/folders/1LfIBkeRgT5W
6d1u3xWsp8VCb4d-NX-kK

10 Atender oportunamente los | Se da cumplimiento a la entrega | Informe mensual,mes de
requerimientos que haga el | de informes requeridos por la | octubre subido en secop II.
supervisor del contrato y | coordinacion y supervision del
presentar los informes | contrato y todo los que se

requiera, ademas del informe

www.sena.edu.co
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mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

mensual de Ejecucion.

11

Gestionar y propiciar recursos
en las comunidades objeto de
la formacién.

Durante el mes objeto de cobro
no se realizo la obligacion
contractual.

No aplica para este mes
objeto de cobro.

12

El instructor contratista se
obliga durante el periodo de
duracién del contrato al
proceso de certificacion de
competencias seguin normas
de competencias que aplican a
la funcidn instructor, asi como
a los procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas vy
capacitarse en el idioma ingles
y aplicar al proceso de
certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” vy aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucién contractual.

Durante el mes objeto de cobro
no se realizo la obligacion
contractual.

No aplica para este mes
objeto de cobro.

13

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se presenta el informeMensual
de ejcucioncontracatual del mes
de octubre.

Informe mes de
octubre,subido en Secop Il

14

Desarrollar las horas de

Se desarrollaron las horas de

Registro de reporte de

www.sena.edu.co
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formacién que requiera la
implementacién del programa.

formacion  programada  de
manera presencial y por medio
de herramientas tecnoldgicas,
para el mes objeto en las
formaciones, fichas 2152505 -
2152493 - 2166871-2088391 -
2177351

tiempo sofia plus,
adjuntados en el informe
mes de octubre y subido a
secop Il.

15 prestando con seriedad, | Se prestocon seriedad, | Pantallazos de actividades
responsabilidad, responsabilidad, las | realizadas subidas en el
profesionalidad, eficiencia, formacpnles de rg_anec;a drive y listados de
oporunida  iigencia estos ELooencd ¥ por medo S | otonca

rvicios. i i i

servicios ?a2315d2|f§(r)esntes_flchéa]s-nglggadaf https://drive.google.com/d
2166871-2088391 - 2177351 rive/folders/1CkX5E73kgUE

zelzyepNUzk1BfPsaT2We
https://drive.google.com/d

rive/folders/1jtYtgO8M9z)
NnRWACMUVEXVX iT1YRrm
https://drive.google.com/d
rive/folders/1LfIBkeRgT5W

6d1u3xWsp8VCb4d-NX-kK

16 Atender seglin los | Se presenta el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos de la | de ejecucion mes de octubre al | ejecucionmes de octubre
Subdireccién de centro, | supervisor de contratos. subido a secop II.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de  propuestas
segun las competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

17 Apovyar las diferentes acciones | Se apoyo en las diferentes | Pantallazos de whatsapp

definidas por el programa
dentro de las lineas de
atencién (autoconsumo,

activos bioculturales, negocios
rurales, fortalecimiento vy
ocupaciones rurales) de

acciones del programa
utilizando estrategias, y
realizando visitas a las mismas
para el desarrollo de las
formaciones.

realizando actividades con
los aprendices, listados de
asistencia adjuntados en el
informe y subido a secop II.

https://drive.google.com/d
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acuerdo con los disenos
curriculares y la distribucidn
del momento.

rive/folders/1CkX5E73kgUE

zelzyepNUzk1BfPsaT2We

https://drive.google.com/d

rive/folders/1jtYtgO8M9zJ

NNnRWACMUVEXVX iT1YRrm

https://drive.google.com/d

rive/folders/1LfIBkeRgT5W

6d1u3xWsp8VCb4d-NX-kK

18 Planear, ejecutar, realizar | Se realizo acompafamiento a | Pantallazos de WhatsApp,
seguimiento y evaluar las | las fichas:2152505 — 2152493 — | listados de asistencia
acciones de formacioén para el | 2166871 - 2088391 - | adjuntado al informe y
emprendimiento  rural  de | 2177351en los  diferentes | SUPIdo asecop ll, en el
acuerdo al procedimiento vy programas de formacion . mes de octubre.
actividades establecidas para )
el programa SER en el Sistema https://drlve.google.com/d
Integrado  de gestion  de rive/folders/1CkX5E73kgUE
Calidad del SENA de acuerdo a zelzyepNUzk1BfPsaT2We
las orientaciones del Lider de
Programa SER de su Centro de https://drive.google.com/d
formacion. rive/folders/1jtYtgO8M9zJ
NnRWACMUVEXVX iT1YRrm
https://drive.google.com/d
rive/folders/1LfIBkeRgT5W
6d1u3xWsp8VCb4d-NX-kK
19 Entrega de informes y | Se entrega el informe mensual | Informe mes de octubre
resultados parciales mensuales | con las actividades | montado en secop |I.
en cada uno de los reportes de | desarrolladas Durante el mes .
cuentas.
20 Apoyar la planeacién, | Durante el mes objeto de cobro | No aplica para este mes

ejecucién y sistematizacion de
las acciones de convocatoria
de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de
formacion, ya sean directas o
en articulaciéon con entidades
publicas o privadas del orden
local, regional o nacional,
priorizando la participacion y
vinculacion de la poblacién

no se realizo
contractual.

la obligaciéon

objeto de cobro.
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entre 15y 28 afios.

21 Ejecutar las acciones de | Ejecucion de las acciones de | Pantallazos en el drive y
formacidon haciendo uso de la | formacién haciendo uso de la | listados de asistencia.
estrategia  pedagdgica  de | estrategia pedadogicas, _

"formacién por proyectos" | desarrollando las competencias https://drive.google.com/d
complementaria especial, de zelzyepNUzk1BfPsaT2We
acuerdo al procedimiento de )
calidad del programa SER https://drive.google.com/d
dentro del proceso ”Gestién r|V€/fOIderS/ljthgOSMgzj
del emprendimiento y NnRwAcCMUVEXVX iT1YRrm
empresarismo". .
https://drive.google.com/d
rive/folders/1LfIBkeRgT5W
6d1u3xWsp8VCb4d-NX-kK

22 Formular y orientar los | Se utilizaron  herramientas | Evidencia fotograficas
proyectos  formativos  con | tecnoldgicas para desarrollar las | (Pantallazos de whatsap)
caracter empresarial, usando | ;ctividades teniendo encuenta adjuntadas en el informe) y
tecnologias  adecuadas vy ., . . .

o el proceso de cada formacion . listados de asistencia

adaptadas a las condiciones } )
locales. en aras de su adjuntados en el informe
sostenibilidad, la generacién mes octubre.
de ingresos y empleo, en ]
articulacion con los https://drive.google.com/d
instructores de rive/folders/1CkX5E73kgUE
emprendimiento; zelzyepNUzk1BfPsaT2We
debidamente costeados y con h //dri | /4
actividades definidas en el ‘ttps. ”"e'goog €.com
marco del uso de estrategias rive/folders/1itVtgO8M9z)
didacticas bajo la filosofia de NnRwACMUVEXVX IT1YRrm
aprender haciendo; .

. https://drive.google.com/d
priorizando el uso de los -
materiales de formacién rive/folders/1LfIBkeRgT5W

6d1u3xWsp8VCb4d-NX-kK
23 Reportar y sistematizar las Se aplicaran los talleres | Listado de asistencia.

actividades, acciones y
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA para

respectivos en cada formacion.
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el seguimiento de la
informacidn, tales como SOFIA
plus, GISENA y otros
dispuestos temporalmente
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
Lider del programa en su
centro de formacion.

24

Ejecutar los talleres
trasversales de apoyo a la
generacién de
emprendimientos rurales en el
marco de las acciones del
programa SER, como minimo:
taller de fortalecimiento de
competencias para la
innovacion, taller
identificacion perfil
emprendedor, taller de
liderazgo y competencias
blandas, taller de educacién
financiera, taller de ideacion y
modelo de negocio CANVAS,
taller de gestidn financiera.

Se apoyaran las acciones del
programa ser con las
estrategias de acuerdo a las
orientaciones del lider.

Listado de asistencia.

25

Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con
las estrategias institucionales
tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo
a las orientaciones del Lider
del Programa SER.

Durante el mes objeto de cobro
no se realizo la obligacion
contractual.

No aplica para este mes
objeto de cobro.

26

Crear al menos una unidad
productiva rural sostenible
resultado de la ejecucion del

Durante el mes objeto de cobro
no se realizo la obligacion

No aplica para este mes
objeto de cobro.
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respectivo programa de
formacion.

contractual.

27

De apoyo a la gestién del
emprendimiento rural: realizar
el diagndstico inicial,
georeferenciacion y
caracterizacion de las unidades
productivas asignadas, creadas
en la vigencia anteriory
disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al
procedimiento y formatos
establecidos para esta
actividad por el programa SER;
asi mismo caracterizary
sistematizar los casos exitosos
del programa

Se estan asesorando las
formaciones del programa ser
en el fortalecimiento de
asistencia técnica.

listado de asistencia.

28

Ejecutar las acciones de
acompafiamiento y asesoria
técnica a las unidades
productiva en el marco del
procedimiento de
fortalecimiento empresarial
del programa SER, orientadas
a los siguientes logros: gestion
tecnoldgica y actualizacion del
sistema productivo,
actividades de gestion de
recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias,
concursos, negociaciones y
contrataciones), adopcién de
esquemas o normas de buenas
practicas y otras orientadas a
la produccién, refinamiento,
disefio y mejora del producto y

Durante el mes objeto de cobro
no se realizo la obligacion
contractual.

No aplica para este mes
objeto de cobro.
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de los procesos de la unidad

productiva.

29 Entregar oportunamente, con | Se entregaran oportunamente lo | Informe de ejecucion mes
pertinencia y adecuadamente requerido por el lider del | de octubre, montado en
diligenciados los informes de programa y el supervisor del | secop I
acompafiamiento y contrato.
fortalecimiento a unidades
productivas al supervisor del
contrato en concertacion con
el Lider del programa SER y las
orientaciones del programa.

30 Participar en las jornadas de Se asistieron a capacitaciones | Pantallazos fotograficos
actualizacién y transferencia feognslégr:::zcilo pdr?)g:]aer:chen;%Sr adjuntados en el informe
tecnoldgica convocadas por el | |os coordinadores académicos, mes de octubre.

Lider del programa y/o por la | Y la lider del programa.
coordinacidn del programa

SER de la Direccién General,

para su implementacion en las

acciones del programa.

31 Realizar su afiliacién ante la Durante el mes objeto de cobro | No aplica para este mes
Administradora de Riesgo no se realizo la obligacion | objeto de cobro.
Laborales que disponga el contractual.

SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores
agricolas.
32 Programar vy reportar a su Durante el mes objeto de cobro | No aplica para este mes

supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su

no se realizo
contractual.

la obligacién

objeto de cobro.
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objeto contractual.

33 Las demds que sean asignadas | Durante el mes objeto de cobro | No aplica para este mes
por el supervisor de contrato | N0 se realizo la obligacion | objeto de cobro.
en concertacion con el Lider contractual.
del programa SER de acuerdo a
los lineamientos del programa
SER.

34 Atender segun los Se atendieron las formaciones , | Pantallazos de las
requerimientos de la y las actividades académicas | actividades desarrolladas
Subdireccién de centro, gue se vienen desarrollando | durante el mes adjuntadas
actividades de apoyo a la durante el mes por medios | en el informe vy listados de
supervision de contratos y/o tecnolégicos y de manera | asistencia.
evaluacién de propuestas presencia.
segun las competencias que su https://drive.google.com/d

rive/folders/1CkX5E73kgUE
formacién académica le zelzyepNUzk1BfPsaT2We
permitan desarrollar.
https://drive.google.com/d
rive/folders/1jtYtgO8M9z)
NnRWACMUVEXVX iT1YRrm
https://drive.google.com/d
rive/folders/1LfIBkeRgT5W
6d1u3xWsp8VCb4d-NX-kK

35 Apoyar las actividades de Durante el mes objeto de cobro | No aplica para este mes
investigacion e innovacién que | N0 se realizo la obligacion | objeto de cobro.
se desarrollen en el centro de contractual.
formacion.

36 Aplicar los procedimientos | Durante el mes objeto de cobro | No aplica para este mes

correspondientes al instructor
para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en
el reglamento del aprendiz
SENA vigente.

no se realizo la obligacion

contractual.

objeto de cobro.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INIcIo EINALIZACIGN
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 0394 MONTERIA- SAN
CARLOS 13/10/2020 13/10/2020
2. 0394 MONTERIA- SAN
CARLOS
14/10/2020 14/10/2020
3. 0394 MONTERIA- SAN
CARLOS
15/10/2020 15/10/2020
a. 0394 }
MONTERIA- MORITOS | 16/10/2020 16/10/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla -
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4355756023 Expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretolLeyAntitramites”)

Evidencias en ( 133 ) folios.

Cordialmente,

COordos V! Gomes
Firma
CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ
Contratista
C.C. No. 92.533.425.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1337379
Coordinador Academico
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N¢ 1,4,5,7,8,9,10,13,14,15,16,17,18,21, 22,34. ATENDER LA

FORMACION DE APRENDICES EN EL AREA ASIGNADA DENTRO DEL PROGRAMA SER, EN LAS

COMPETENCIA, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE FORMACION,

[+

SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA:

JUEVES 1 DE OCTUBRE DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR:

CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ

"CODIGO DE FICHA: 2152505
"PROGRAMA DE FORMACION: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE
BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

UBICACION: SAN CARLOS VEREDA LA COSTA
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: ANDRY SOTO RAMOS
TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3145813805
LIDER:

"MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS
ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

TECNICOS

COMPETENCIA:ESTABLECER EL CULTIVO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ALISTAR TERRENO, MATERIAL VEGETAL,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS

EVIDENCIAS

www.sena.edu.co
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HERRAMIENTAS PARA EL CULTIVO. ; CUALES SON LAS MAS IMPORTANTES?

Tengamos en cuenta que estas herranuentas para el cultivo, son muy elementales y basicas y
que todas ellas han sido utilizadas desde tiempos inmemaoriales, en sus muchas variedades.
Mas que tener una gran cantidad de herramientas, es preciso tener las que pueden prestarnos
un mejor servicio y por ello es conveniente conocer un poco sobre ellas y sus aplicaciones.
Todas las herranuentas para el cultivoson dtiles, pero cada una en su tarea. Existen
herramientas polivalentes que cumplen varias funciones y pueden hacerte ahorrar dinero y
esfuerzo fisico.

HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO DE LA TIERRA

AZADA o ZACHO Sirve para cavar la tierra, amasar o remover el terreno, ventilar o voltear y para trazar
SLIFCOS,

PALA DE PLANTAR equefa herramienta basica para practicar los hoyos en la siembra, plantaciony el
trasplante de pequenas hortalizas.

PALA 5irve para excavar y hacer hoyos profundos y para las mismas labores gue la azada.

RASTRILLO Sirve para nivelar y remover ligeralmente la superficie del suelo antes de plantar. Es una
herramienta basica,

GTH-F-062 V.06
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se cuentan, las caracteristicas de la region y el tipo de clima, entre
otras cosas.

RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

~  ¢CUALES SON LAS HERRAMIENTAS AGRICOLA NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO
LA REALIZACION DE UN CULTIVO?

SEGUN EL CONTEXTO DADO, COMPLETE EL TEXTO

» Tengamos en cuenta que estas para el cultivo, son muy
y bdsicas y que todas ellas han sido utilizadas desde

tiempos inmemoriales, en sus muchas ;
Mds que tener una gran de herramientas, es preciso tener las

que pueden prestarnos un mejor

» ¢POR QUE SE DICE QUE LAS herramientas agricolas son instrumentos
que se utilizan para mejorar la produccion?

GTH-F-062 V.06
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Centro Agropecuario
Regional Cauen

TALLER

¢QUE QUIERE DECIR EL TEXTO “Naturalmente, las plantas no necesitan
podas, sino que nosotros [as podamos para beneficio propio™?

) ¢CUAL ES LA MEJOR EPOCA PARA PODAR?

COMPLETE EL TEXTO SEGUN EL MATERIAL DE INVESTIGACION

Conrespectoala de arboles , €5 importante tener
en cuenta algunos conceptos basicos. En primer lugar, reconocer la

a podar y su requerimiento, las
reglamentaciones y esperar la época adecuada. Por
supuesto, es fundamental emplear las correctas y no
podar si no es necesario.
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PRACTICAS BASICAS PARA UN BUEN ORDENO

Un ordefio exitoso no se refiere extraer la mayor cantidad de leche de la ubre de la vaca.
El ordefio sera exitoso cuando se extraiga la leche y esta mantenga sus caracteristicas
sanitarias y nutritivas procurando siempre el bienestar y seguridad de los ordefiadores y
|las vacas. Para lograr esto hay actividades basicas muy sencillas de realizar.

1.- Vacas tranquilas: Hay que entender dos cosas cuande manejamos vacas lecheras. La
primera, la adrenalina bloquea la bajada de la leche, por lo que si ponemos nerviosas a las
vacas, esta hormona sera segregada y no les bajaremos la leche. Las vacas lecheras son
animales de rutina, aman la rutina, entre menos se la cambiemos habran menos factores
causantes de estrés. La segunda, la bajada de la leche esta controlada por otra hormona
llamada Oxitocina. Una vaca que se encuentra comoda segregara oxito cina a su torrente
sanguineo y comenzara la bajada de la leche. Es de suma importancia no estresar a las
vacas al menos 30 min previos a su ordefia.

Si no manejamos bien a las vacas, les pegamos y les gritamos no bajaran la leche, lo que
representa menos litros que van al tanque y menos pesos que vienen a nuestras bolsas. Y
por si fuera poco, tendremos que recurrir a aplicaciones externas de oxitocina para que
aungue la vaca esté estresada baje la leche, pero eso implica costos tanto de la hormona
como de las agujas y jeringas.

2.- Limpieza de la ubre: En los establos lecheros se preocupan mucho por el tipo de cama
que le ponen en los echaderos para evitar que las ubres se enloden y llenen de estiércol.
Sin embargo, la mayoria de lecherfas en el tropico son bajo pastoreo, por lo que es
imposible hacer préacticas para que no se ensucien las ubres de nuestras vacas, por lo que
tenemas que enfocarnos en nuestro método de limpieza de las ubres.

La mayoria de ganaderos lavan por completo la ubre de su vaca, con agua o un trapo
himedo. Hay muchos ganaderos que no secan la ubre e inmediatamente conectan la
unidad de ordefio; esto es un grave error. Al dejar la ubre mojada aumentamos el riesgo
que la leche se contamine, bajandole su calidad sanitaria, y también aumentamos el riesgo
que nuestra vaca contraiga mastitis. Entonces, es importante lavar, pero también secar y
de preferencia con toallas de papel para utilizarlas una sola vez y evitar contagiar una vaca
con las bacterias de la anterior.

Ahora bien, como se menciond antes, la mayorfa lava por completo la ubre; esto no es un
error pero no es por completo recomendable. El lavado debe hacerse unicamente al
pezon, debemos dejar el area de contacto con la unidad de ordefio totalmente limpia y
seca para reducir los riesgos de contaminacion y de mastitis.
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TALLER 7 A;
Centre Agropeceor] @
Reglonal Cauea
¢ A QUE SE REFIERE UN ORDENO EXIT0S0?
¢EN QUE CONSISTE EL RETIRO DE LA UNIDAD DE ORDENO?
¢COMO ESEL PROCESO DE LA LIMPIEZA DE LA UBRE?
COMPLETE EL TEXTO SEGUN EL MATERIAL DE INVESTIGACION
Un exitoso no se refiere extraer la mayor de leche de la ubre
de la vaca. El serd exitoso cuando se la leche y esta
mantenga sus caracteristicas y procurando siempre el bienestar
y sequridad de los ordenadores y las vacas. Para lograr esto hay actividades basicas muy
sencillas de realizar.
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SEGUIMIENTO A LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LA
LUMINOSIDAD (BMF).

Estos sistemas innovadores son evaluaciones que se basan en una amplia
variedad de actividades que monitorean estrechamente el desarrollo de los
cultivos, recopilando datos que son relevantes en el area. Luego estos datos
son analizados por un equipo experto en un reporte final, lo que les permite
resaltar y evaluar los factores y atributos claves que pueden influir en la
productividad del cultivo.

Estas evaluaciones inteligentes se aplican a la cafia de azucar, los brotes de
soja Y las plantaciones de algodon, donde se visitan los campos v las areas se
miden. Ademas, las actividades de evaluacion incluyen una amplia gama de
programas que se pueden aplicar a cada plantacion. Cada finca se analiza para
comprender sus caracteristicas fisicas y su topografia, verificar sus
rendimientos histéricos y monitorear las diversas etapas de la plantacion,
desde la siembra al crecimiento y la cosecha.

A partir de estos resultados, Control Union puede estimar el momento de la
cosecha y el rendimiento del cultivo y, ademas, ofrece un control del producto
cosechado desde los campos a la instalacién de almacenamiento o planta de
procesamiento, para una trazabilidad adecuada. Esto permite a los clientes
hacer un seguimiento del producto y mantener una elevada calidad a lo largo
de todo su recorrido vital.

www.sena.edu.co
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DENTRO DEL CONTROL DE LA SIEMBRA ESTA LA

Profundidad

- Surco mal cerrado

Y Cantidad de semilla y fertilizante
DEFINA CADA UNQ DE ELLOS

¢EN QUE CONSISTEN LOS INNOVADORES PARA LA SIEMBRA?

JEN QUE CONSISTER LA LDENSIDAD (PLANTAS POR UNIDAD DE
AREA)?
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COMPROBAR DOSIS DE FERTILIZANTES PARA EL CULTIVO

Todos los agricultores sabemos que ajustar la dosis de fertilizacion y abonado
es vital para el buen desarrollo de las plantas, pues tanto el exceso como el
defecto resultan perjudiciales. Para el calculo de fertilizantes y abonado en la
cantidad mas conveniente y la eleccion del tipo de abono mas adecuado lo que
hay que hacer en primer lugar es determinar las necesidades nutricionales que
tiene el cultivo.

El primer paso: saber qué necesidades nutricionales tienen los cultivos

La necesidad nufricional de un cultivovaria en funcién de la cosecha
esperada, ya que no gasta lo mismo una planta que produce mucho que una
que lo hace poco. Existen muchas tablas de requerimientos nutricionales en
funcion de rendimientos especificos, las cuales puedes consultar para
orientarte.

Para calcular la necesidad nutricional de tu cultivo debes ajustar la dosis de
fertilizacion al méaximo de cosecha que podrias obtener, si todo sale segun lo
previsto. De este modo aportaras el abono necesario para satisfacer el maximo
que la planta puede absorber.

GTH-F-062 V.06

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



VARA

SENA
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Reglonal Couca

TALLER

¢ COMO AJUSTAR LA DOSIS DE FERTILIZACION Y ABONADO EN
CULTIVOS?

¢EN QUE CONSISTE EL CALCULO EN UNIDADES DE FERTILIZANTE?

¢CUALES SON LAS NECESIDADES NUTRICIONALES TIENEN LOS
CULTIVOS?
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Arquimedes

Respuesta taller # 6

1) Cuales son los beneficios para el
i agricultor al saber el porcentaje de
germinacion de su semilla?

R/ Es importante saber el porcentaje
de germinacion de su semilla, ya

§ que le permite saber que cantidad

de semillas necesita sembrar en

su superficie, de tal manera se
establece un cultivo optimo y con
mejores resultados en su produccion.
2) En qué consiste el estado de
germinacion de semilla?

R/ Es el proceso mediante el cual
una semilla se desarrolla hasta
convertirse en una nueva planta.

3) Como escoger la semilla
apropiada?

R/ La eleccion de las semillas, es
muy importante para poder obtener
cosechas de calidad e incrementar
la rentabilidad de la explotacion . La

GTH-F-062 V.06
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Todavia no se guardo.

CUALES SON LOS BENEFICIOS
PARA EL AGRICULTOR AL SABER EL
PORCENTAJE DE GERMINACION
DE SU SEMIILA.?.

R/TA: Los beneficios son
muchisimos ya que se puede
determinar la calidad y cantidad
de semilla que se necesita
sembrar en el suelo a utilizar y
asi obtener un cultivo optimo vy
por ende mejores resultado en
la produccion.

EN QUE CONSISTE EL ESTADO
DE GERMINACION DE SEMILLA?

R/TA: Es un proceso medi s |
cual una semilla se des. 4
hasta convertirse en una nueva

www.sena.edu.co
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3.

¢COMO ESCOGER LA SEMILLA
APROPIADA?

R/TA:
Alta calidad
Semilla certificada

Estar libre de semillas externa o
maleza

Libre de polillas extrafnas, como
polillas o tierra

Que se adapte al terreno vy a las
expectativas de los
consumidores (genuina, pureza,
limpieza, viabilidad y vigor).

www.sena.edu.co
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA:

02DE OCTUBRE DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR:

CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ

CODIGO DE FICHA: 2152493
PROGRAMA DE FORMACION: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE
BANCOS MIXTOS FORRAJEROS
UBICACION: )
MORITOS VEREDA BELLA COHITA
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: FARID SANTOS GARCIA
TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3168929023
LIDER:
MEDIO DE CONTACTO USADO: Whalsaen.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

COMPETENCIA:ESTABLECER EL CULTIVO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ALISTAR TERRENO, MATERIAL VEGETAL,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS

TECNICOS

EVIDENCIAS

®
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EN QUE ANDAMOS A A
f—
PLAN DE TRABAJO SEMANAL TN
REGIONAL ACTIVIDAD MES- SEMANA OBJETIVD RESPONSABLE | INDICADOR A TRABAJAR OBSERVACIONES
RELATAR DE FORMA MAS DETALLADA
INDICAN LA FICHA A ATENDER, FECHA DE LA LAS ACTI¥IDADES A REALIZAR, QUE TIFD
LA VEREDA.ELMUNICPIOEN | cmRo INDICAR LAS NOMERE DEL | ™NDICADOR CONFORME A | DE MATERIAL DIDACTICO LES ENVIARAN ¥
QUE SE ENCUENTRAN DIA O LA COMPETENCIAS A INSTRUCTOR LOS INDICADORES QUE SE | A TRAYES DE QUE MEDID, POR EJEMPLO
LOCALIZADAS Y EL NOMBRE DE SEMANA) TRABAJAR TIENEN A CARGO SIES ¥IDED, IMAGEN, TEXTO, AUDIO Y 51
LA FORMACION ES POR TELEFONO, VAAP, FACEBOOK,
ETC
Ordenar animales
FICHA 2085331 EMPRENOEDOREN .
PRODUCCION DE LECHE APLICANDO LUMES28DE  |SEEUN buenas CARLOS AUGUSTO 2 Material de estudio y taller [costen y produccion de
LAS BUENAS PRACTICAS SEPTEMBRE DE 2020 _ . .- . leche.
CHADERAS pricticas pecuariasy| O ek
legislacionvigente.
FICHA 2177351 ESTABLECIMIENTO
¥ MANEJO DE BANCOS WMIXTOS E‘E'E{P\'II?‘I-ErIEé prEB' DDEE ZSEL;LBNLE;EF&EE Elﬁ :-Ellf-'l-fl'rlég CARLOS AUGUSTO 7 Material de estudio v realizacion de taller | estado
FORRAJEROS MUNICIFIO DE SAN 2'0 20 TECNICUS'; VERTEL fotosanitario de |a semilla)
CARLOS VARADA REMEDIA POBRE
11}
o
14 FICHA 2166871 ESTABLECIMENTO
o “f MANEJO DE BANCOS MIXTOS | MIERCOLES 30 DE ESEL;LBNLE;EFEZEEISEETFEQ CARLOS AUGUSTO %
O FORRAJEROS MUMICIPIO DE SAN | SEPTEMBRE DE 2020 TECNICOS: VERTEL :
CARLOS CABECERA MUNICIPAL .
Material de estudio v realizacion de taler | estado
fitazanitario e la semila )
FICHA 2152505 ESTABLECIMENTO Y
WANEJO DE BANCOS MIXTOS JUEVES 01 DE ESEL;LBNLE;EFEZEEIS:éhTfﬁég CARLOS AUGUSTO %
FORRAJEROS MUNICIPIO DE 5AN | OCTUBRE DE 2020 TECNICOS: VERTEL :
CARLOS VEREDA LA COSTA
Material de estudio urealizacion de taller |
impartancia de mangjar labores culturales |
FICHA 2152493 ESTABLECIMENTO Y
ESTABLECER EL CULTVO
WMANEJO DE BANCOS MIXTOS VIERNES 02 DE ce i PROCENIMENTRS CARLOS AUGUSTO p
(» M| CRONO - SEM /%] [ |
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JNFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER-

REGIONAL CORDOBA
FECHA: 05 DE OCTUBRE
DE 2020
NOMBRE DE INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ
CODIGO DE FICHA: 2088391
PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDEDCR EN PRODUCCION DE
LECHE APLICANDO BUENAS
PRACTICAS GANADERAS
UBICACION: Monteria Vereda Calle Barria
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: LUZ CORDERO
TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3103816112
LIDER:
MEDIO DE CONTACTO USADO: WhatsApp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS
ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

COMPETENCIA: Ordefiar .animales segin buenas practicas pecuarias y legislacion

vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y
ANIMALES PARA EL ORDEND SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECIDO.

EVIDENCIAS
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aqui le envio la solucion del taller #5
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TALLERN'S

COMPLETE EL TEXTO "NORMAS REGULADORAS DEL ESTADO FITOSANITARIO DE
LA SEMILLA ™

R/ Existen NORMAS legules que regulan la producciin de PLANTULAS y en las gue se estipula
que todo ¢l MATERIAL de semillero que se comercialice tiene que estar SANO y LIBRE. al menos
por observacidn visual, de cualquier plags 0 ENFERMEDAD que afecte su valor como planta de
SEMILLERQ

(POR QUE ES IMPORTANTE EL CONTROL FITOSANITARIO DE LOS SEMILLEROS?

R/ El control fisosanitano de los semilleros es importante porgue, la alta produceidn de plintulas que
s¢ dan regularmente en esos sitios con dreas limitadas, con clenas especificaciones ambientales de
regulacidn de tempertura, humedad e tluminacion, se dan las caracteristicis para ser fooos de
afectacion de plagas y de enfermedades, que pucden ser ficilmente transmitidas en la
comerciglizacion y transporie de estas plotulas o predios libres de virus u otos agentes
fitopatdgenos, ampliando el foco de infeccidn a otras zonas

(CUALES SON LOS PRINCIPALES ASPECTOS QUE CONLLEVAN A REALIZAR UN
PROGRAMA DE MANEJO FITOSANITARIO?

R/ Los principales aspectos que conllevan a realizar un programa de mancjo fitosanitario son

1. Utilizacion de semilla cortificadas para garantizar toda la sanidod posible y asegurar la

produceion de plintulas samss y robostas

Eliminucion de residuos en ¢l grupo de semillas para garantizar Iy sisencia de madezas y

seleccionar las plantas sanas y vigorosas, ¥ descartar las plantes enfermas

3. Usur barreras de proteceidn para evitar Ln entrada de elementos nocivos como insectos que
atagquen las plantus. Estas barreras pueden ser doble puertas, mallas, cultives trampa y
adherentes

4. Se ha planteado de igunl forma el uso de cultivos trampa en el drea circundante o las
Instalaciones del semillero que eviten la Hegida de estus plagas. El uso de bandas plisticas
amarilles con feromonas y adherentes en la penfenia del semillero ayuda a disminuir la
entradi de plagas

5. Uso de wapetes satirizantes, es importante mantencr, o la entrada del semillero, ¢l tapete
satirizante con sales cumernarias o hipoclorito de sodio para evitar la entrada de
Iopatogeno.

6. También, complementario a esta actividad es necesano contar con m(h "ﬂih! ) 11

manos de los trabajadores, en muchos casos se utilizan guantes Ivane 5

GTH-F-062 V.06
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claves que pueden influir en la
productividad del cultivo

3 ¢éEN QUE CONSISTE LA
DENSIDAD (PLANTAS POR
UNIDAD DE AREA)?

Es una de las variables que definen
la estructura de los cultivos. Esta
condicionada la captura de
recursos (Agua, Luz y Nutrientes)
de los mismos.

Para maximizar los rindes es necesario
lograr una estructura que maximice la
captura de recurso en las etapas criticas
de generacion de rindes. El manejo de la
densidad es un elemento clave para lograr
una estructura adecuada.

Los distintos cultivos responden de
diferentes maneras a cambio de Ila
densidad. En todos los cultivos es
necesario una densidad minima que
garantice la maxima captura de recursos.

www.sena.edu.co
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - 5ER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA:

06 DE OCTUBRE DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR:

CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ

CODIGO DE FICHA:

2177351

PROGRAMA DE FORMACION:

ESTABLECIMIENTO ¥ MANEJO DE
BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

UBICACION:

SAN CARLOS VEREDA REMEDIA
POBRES

NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER:

ALVARO LUIS MUSKUS OTERO

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | }00O00000C000K
LIDER:
MEDIO DE CONTACTO USADO: \Whaisapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS
ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

COMPETENCIA-ESTABLECER EL CULTIVO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADO DE APRENDIZAJEALISTAR TERRENO, MATERIAL VEGETAL,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS

TECNICOS

EVIDENCIAS

www.sena.edu.co
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1. ¢Cuales son los beneficios para el agricultor al saber el porcentaje
de germinacion de su semilla?

Conociendo el potencial de geminacion de la semilla, se puede
determinar la cantidad que se debe 0 necesita sembrar, para lograr un
cultivo optimo y por tanto, mejores resultados en la produccion.

2. :En qué consiste el estado de germinacion de semilla?

Se logra colocando las semillas en un sustrato humedo, en condiciones
controladas de lemperatura, humedad y luz para que germinen vy
alcancen un nivel de desarrollo. Asi, se puede evaluar las estructuras
esenciales de |la planta, y delerminar si son aptas para continuar con su
crecimiento normal.

3. ;Como escoger la semilla apropiada?

Las semillas seleccionadas deben ser de alta calidad, limpias y
compradas de una compania de semillas acreditada: que sean de
variedades que se adapten muy bien al terreno y que sean las de
preferencia de los consumidores locales.

4. ;Por qué las semillas necesitan un ambiente apropiado para
germinar?

Las semillas al disponer de un ambienle adecuado en el proceso de la
germinacion, como es el caso de un suelo humedo y una lemperalura
favorable, tienen un alto porcentaje de probabilidad de producir plantas
con gran crecimiento y buena produccion

GTH-F-062 V.06
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JNFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL — SER-

REGIONAL CORDOBA
+
FECHA: 07 DE OCTUBRE DE 2020
NOMBRE DE INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ
CODIGO DE FICHA: 2166871
PROGRAMA DE FORMACION: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE
BANCOS MIXTOS FORRAJEROS
UBICACION: SAN CARLOS CABECERA MUNICIPAL
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: EDUAR JAVIER DIAZ PEREZ
TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | J00000K
LIDER:
MEDIO DE CONTACTO USADO: Whalsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL FROYECTO:

COMPETENCIA:ESTABLECER EL CULTIVO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS
RESULTADO DE APREMNDIZAJE: ALISTAR TERRENO, MATERIALWVEGETAL,

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS
TECNICOS

EVIDENCIAS
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Anexo solucion de los talleres No. 6y
7. 200D m

SOLUCION TALLER No. 6

NOMBRE: JAIME BARRERA LOPEZ
FECHA: 04 DE OCTUBRE DE 2020

1. (Cuales son los beneficios para el agricultor al saber el porcentaje
de germinacion de su semilla?

Mannnlandas sl natanalnl da asmianslin da 1o sasmilla  an sosdas
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1. ¢iCuales son los beneficios para el agricultor al saber el porcentajede
germinacion de su semilla?

Los beneficios para el agricultor
enormes: ya que, puede de
su superficie. De tal manera
en la produccion.

3 millas que debe o
> un cultivo optimo y por ende,

2. :(En qué consiste el ensayo de germinacion de semilla?

)y de germinacion, es una prueba reallzada en laboratorio: |a cual, consiste en coloc:
o humedo, en condiciones controladas de temperatura, humedad y luz
[ ta manera, se puede evaluar las

semillas en un sus
para que germinen y alcancen un nivel de de

J
estructuras esenciales de la planta, y determinar si son aptas para

irrollo. De es

continuar con su

crecimiento norma

3. ;:Como escoger la semilla apropiada?

Pocas decislones son mas importantes para una produccion de )
Heccion de una semilla apropiac : semillas deben ser de
una compania de semillas ditada
lades que se adapten muy bien al area y

exitosa que la se

d. lir

escoger las
eferencia de los consumidores
cepciones, es un requisito que lo
das como organicas

roductores organicos certificados

Con muy
usen uni

4. ;Por qué las semillas necesitan un ambiente apropiado para germinar?

Todas las semillas bien desarrolladas contienen un embrion y en la mayoria de las especies de
VE cuticula que cubre la semilla. |

de alimentos envuelta en una
lo esta humedo y las condiciones de
1 crecer. Pero no todas las semillas tienen

para que ellas uedan & S
» s importante conocer qué es lo que cada tipo d¢

as semillas

plantas una res
generaimente s
temperatura sc av
mismos requisitlos de germinacion, por

semilla r
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TALLER N°6
1. ;Cuiles son los beneficios para el agricultor al saber el porcentaje de
germinacion de su semilla?

R/ Los beneficios para el agricultor al conocer el porcentaje de germinacién de su semilla
son que con esto puede determinar la cantidad de semillas que debe o necesita sembrar en
su superficie. De tal manera, se establece un cultivo 6ptimo y, por ende, con mejores
resultados en la produccion.

2. (En qué consiste el estado de germinacién de semilla?

R/ Elestado de germinacion de las semillas, se logra generalmente cuando el suelo estd himedo
y las condiciones de temperatura son favorables para que ellas puedan crecer, en estas
condiciones las semillas "se despiertan” y germinan bien.

3. ;Co6mo escoger la semilla apropiada?

R/ La decision de escoger las semillas apropiadas para la siembra, es una de las mds
importantes en la produccién de una hortaliza. Las semillas deben ser de calidad, limpias y
deben adquirirse de una empresa certificada.

4. ;Por qué las semillas necesitan un ambiente apropiado para germinar?

R/ Las semillas necesitan un ambiente apropiado para germinar porque contienen un embrién y en la
mayoria de las especies de plantas una reserva de alimentos envuelta en una cuticula que cubre la
semilla. Las semillas generalmente "se despiertan” y germinan bien cuando el suclo este himedo y
las condiciones de temperatura sean favorables para que ellas puedan crecer.
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SOLUCION TALLER No. 8 COMO APRENDER A PODAR, DESMALEZAR Y ABONAR
CuULTIVOS

NOMBRE: JAIME BARRERA LOPEZ

FECHA

13 DE OCTUBRE DE 2

Complete el texto segun el material de investigacion

y i

2

La PODA esta relacionada con la ELIMINACION total o parcial de las
RAMAS SECAS, mal orientadas o ya muertas. La poda de un arbol
bien hecha, mejora notablemente la salud del arbol, previniendo
ENFERMEDADES que puedan afectarle negativamente. Si se poda
mal, pueden producirse IMPORTANTES CRECIMIENTOS.

¢ Por queé es importante llevar un control efective de malezas?

Las malezas son plantas indeseables que bajo determinadas condiciones
causan dafio econdmico y social al productor.

El control de malezas la minimiza el riesgo de la evolucién de la flora en el
sentido de favorecer un nimero limitado de especies altamente competitivas.
Ademas de esto, un sistema de produccién altamente diversificado también
reduce el riesgo del desarrollo de poblaciones de malezas resistentes a los
herbicidas.

3.

< Como realizar una correcta poda en plantas y arboles?

Evitando talar ramas que superen los 10 centimelros de diametro
Ademas, sl la poda se hace unicamente en el lateral del arbol, se ie
dejara desequilibrado. Es importantie podar un arbol en todo su
contorno para evitar peligro de caida durante dias de mucho vienio o
lormenta

En el caso de los arboles mas jovenes, se debe hacer una forma de
poda llamada entresacado. Con esla poda se eliminan las ramas
desde la union del tronco o las ramificaciones secundarias de una
rama principal. Con ello se ayuda a reducir la cantidad de retonos
nuevos y se conducira mejor el crecimiento del arbol

2 Por que la poda debe realizarse cuando un arbol esta en estado
vegetativo

Porque esta es la etapa mas recomendable ya que el arbol esta en
pericdo de crecimiento y desarrollo, por o cual su recuperacion es
inmediata
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Andry, Blanca, Fabian, Félix, Fern...

Buenas tardes les comparto la
actividad pendiente 3:21 p. m.
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA:

08 DE OCTUBRE DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR:

CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ

CODIGO DE FICHA: 2152505

PROGRAMA DE FORMACION: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE
BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

UBICACION: SAN CARLOS VEREDA LA COSTA

NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: ANDRY SOTO RAMOS

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3145813805

LIDER:

MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS
ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

COMPETENCIAESTABLECER EL CULTIVO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ALISTAR TERRENO, MATERIALVEGETAL,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS

TECNICOS

EVIDENCIAS
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Grupo San Carlos L s

Andry, Blanca, Fabian, Félix, Fern...

Buenos dias envio taller para
solucionar, favor enviar el dia lunes
7:50a. m. v

B -—

Muy buenas tardes resolviendo taller
3:18 p. m.
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Taller# 8
Rafael Jesuas Trujillo Gonzdlez.
Ficha: 2177351
Fecha: 13/10/2020.
1. Completa el siguiente texto.

- La poda esta relacionada con la eliminacion total o parcial de las ramas secas mal,
orientadas o ya muertas. La poda de un arbol bien hecha, mejora notablemente la
salud del arbol previniendo enfermedades que puedan afectaries negativamente.
si se poda mal, puede producirse importantes crecimientos.

2. ¢Por qué es importante llevar un control efectivo de la maleza?.
R/: es importante porque nos ayuda a reducir el riesgo de desarrollo de poblacion de
malezas resistentes a los herbicidas, mediante las siguientes estrategias.

- Métodos directos — preventivos: incluye cualquier método usado antes de Ia
siembra de un cultivo.

Directo - culturales y curativos: abarca cualquier método aplicado durante el ciclo de

crecimiento del mismo.

3..Como realizar una correcta poda en plantas y arboles?.

R/:primero que todo se debe contar con los materiales especificos como tijeras de
poda una podadora una motosierra etc.

es importante informarse sobre |a especie de arbol y los cortes que hay que hacerles
en la poda.

4.iPorque la poda debe realizarse en una época vegetativa?.

R/: porque en dicho momento, las plantas se encuentran en su estado de crecimiento
y desarrollo.

GTH-F-062 V.06
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SEGUIMIENTO A LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LA ;r » .
LUMINOSIDAD (BMF). /

ﬁ TALLER -SEGUIMIENTO A L...

9:071 p. m.

GERMINACION DE SEMILLA

B taller -COMO REALIZAR LA...

B Ok samir ¢ 2 p. M.

ENVIO TALLERES ATRASADOS,
NO LOS HABIA ENVIADO PORQUE

ESTABA PRESENTANDO PROBLEMAS
DE CONECTIVIDAD.
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER-
REGIONAL CORDOBA

FECHA:

09 DE OCTUBRE DE 2020

NOMBRE DE INSTRUCTOR:

CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ

CODIGO DE FICHA: 2152493
PROGRAMA DE FORMACION: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE
BANCOS MIXTOS FORRAJEROS
UBICACION: i}
MONITOS VEREDA BELLA COHITA
NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: FARID SANTOS GARCIA
TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3168929023
LIDER:
MEDIO DE CONTACTO USADO: Whatsapp.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

COMPETENCIA-ESTABLECER EL CULTIVO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ALISTAR TERRENO, MATERIAL VEGETAL,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS

TECNICOS

EVIDENCIAS
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Buenos dias le envio el taller
9:371 a. m.

Andry
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COMPROBAR DOSIS DE FERTILIZANTES PARA EL CULTIVO

Todslosg II o5 sabemos que alstalansnsd b ledlizacion y abonado

nan decarmlln Aa lae nlantae tanin al avraen ramn ol

b [ COMPROBAR DOSIS DE FER..

3 paginas * PDF 10:48 8. m. v/

envio taller para dar solucion
10:48 3. m. v/
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Hola muy buenos dias .Embio
solucion taller 926 3. m.

Escribe un mensaje @
<] O ]
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EN QUE ANDANOS 4 &
PLAN DE TRABATO SEMANAL HIE
REGIONAL ACTIVIDAD MES- SEMANA 0BJETIVO RESPONSABLE INDICADOR A TRABAJAR (BSERVACIONES
RELATAR DE FORMA MAS DETALLADA LAS
INDICAM LA FICHA & ATENDER, LA ACTIVIDADES & REALIZAR, QUE TIPO DE
VEREDA, EL MUKICIPIO EN QUE 5E I;|EN[|:]I.|I[|? ﬂDIE'E [II-IT’. ‘I;IES:_T: INDICAR LAS COMPETENCIAS A NOMBRE DEL I:INDI::IIE ﬂnﬂ[gjﬂig?l’ll.l?:? TEISNLE?IS:I MATERIAL DIDACTICO LES ENVIARAN'Y A
ENCUENTRAN LOCALIZADAS Y EL SEMANA) TRABAJAR INSTRUCTOR CARGO TRAVES DE QUE MEDIO, POR EJEMPLO SIES
NOMBRE DE LA FORMACION WIDED, IMAGEN, TEXTO, AUDIOY 51 ES POR
TELEFONO, WAAP, FACEBDOK, ETC
Ordefiar animales
FICHA 2088391 EMPRENDEDOR ,
EN PRODUCCION DE LECHE LUNES 05 DE Segun buenas CARLOS AUGUSTO % Material de estudio ytaller [costeoy produccion de leche
APLCANDO LASBUENAS | OCTUBRE DE 2020,z : VERTEL )
PRACTICAS GANADERAS pralct|ce?s pe.cuanas J
legislacionvigente,
FICHA 217735t
ESTABLECIIENTO Y MANEIO DE ESTABLECER EL CULTVO S
SACOS HXOSFORRAERDS [ 05 1 | seaippocepnieos |40 0T 2 e e e el e
MUNCIPIO DE SAN CARLOS TECHICOS |
< VARADA REMEDIA POBRE
0
a FICHA 2166871
ESTABLECIIENTO Y MANEIO DE ESTABLECER EL CULTVO
O aucosmrosrommazros MECLE OE | e empcepeos | HRLOSALSISTO :
O | WuncPoDE saNCARLDS TECHICOS
CABECERA MUNICPAL
Material de estudioy realizacion de taller | estado
fitosanitariode 2 semilla |
FICHA 2152505
ESTABLECIIENTO Y MANEIO DE ESTABLECER EL CULTVO
BANCOS MNTOS FORRAJERDS | “UEVEST DE 1 oc iy procenmienTog | CARLOS AJGUSTO %
MIUKINBIN NE SAN MARI NG OCTUBRE DE 2020 TIEI”I\III’WQ VERTEL
¢+ | CRONO - SEM /] {] b
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Las patologias del ganado bovino mas
frecuentes

Las enfermedades infecciosas en |os bovinos productores de leche y carne se
consideran un problema grave que puede llegar a afectar a la salud publica, por
ese motivo, existe en Esparia un programa sanitario de vacuno extensivo que
todos los productores deberian seguir y aplicar. Ademas de perjudicar la salud del
animal, estas enfermedades infecciosas son complicadas de controlar en grandes
poblaciones de individuos una vez los animales se han contagiado, lo que puede
conllevar a considerables pérdidas economicas y/o al sacrificio de un gran
numero de animales infectados.

Las enfermedades comunes del ganado bovino son:

Mastitis: La mastitis, que afecta principaimente a las mujeres gque amamantan, causa
enrojecimiento, hinchazon y dolor en una o ambas mamas. Lamastitises una
inflamacion del tejido mamario que, a veces, conlleva una infeccion. La inflamacion
provoca dolor, hinchazan, calor y enrojecimiento en los pechos.

+ Babesiosis: La babesiosis es una enfermedad poco comin, grave y a veces fatal,
causada por la garrapata. La provocan varios tipos de Babesias, un parasito
microscopico que infecta los globulos rojos. En el estado de Nueva York, el parasito
que provoca la enfermedad es el Babesia microfi.

+ Brucelosis: Infeccion que se trasmite de los animales a las personas, en su mayoria por
los lacteos no pasteurizados. La brucelosis es una infeccion bacteriana que afecta a miles
de personas en todo el mundo. Para prevenirla, es necesario evitar los productos lacteos
no pasteurizados y tomar precauciones al trabajar con animales o €n un laboratorio. Los
sintomas pueden incluir dolor de las articulaciones y los musculos, fiebre, pérdida de peso
y fatiga. Algunas personas también presentan dolor de vientre y tos. El tratamiento incluye
antibidticos. Las recaidas son habituales.

+ Fiebre aftosa: La Fiebre Aftosa es una enfermedad viral, muy contagiosa, de curso
rapido que afecta a los animales de pezufia partida o hendida; se caracteriza
por fiebre y formacion de vesiculas principalmente en la cavidad bucal, hocico,
esnacins interdinitales v rndetes coronarins de las nezufias

www.sena.edu.co
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Clostridiosis’ La clostridiosis es producida por bacterias que se caracterizan
por ser bacilos Gram positivos, anaerobios y esporulados, es decir, que pueden
permanecer en el suelo de los ranchos por largos periodos, gracias a dicha
caracteristica, que es una forma resistente que representa un riesgo potencial
permanente.

Los signos clinicos dependen del tipo de bacteria implicado o de sus toxinas
producidas, pero en forma general.

Leptospirosis: Enfermedad bacteriana que se fransmite por la orina de animales
infectados. Los humanos pueden contraer leptospirosis por el contacto directo con la orina
de los animales infectados o mediante el agua, el suelo o los alimentos contaminados con
esa orina. Es mas comdn en los climas calidos. Algunos de los sintomas son fiebre alta,
dolor de cabeza, sangrado, dolor muscular, escalofrios, enrojecimiento de los 0jos y
vomitos. Sin tratamiento, Ia leptospirosis puede causar dafios en el rifion y el higado, o
incluso la muerte. Los antibicticos se encargan de eliminar la infeccion.

Problemas en las pezufias: Las lesiones mas comunes de la pezufiason la
enfermedad de la linea blanca, la Ulcera de suela y hemorragia. Los casos de lesiones
de la pezufiatienden a ser mas cronicos y graves que los casos de enfermedades
infecciosas, por lo que provocan mayores pérdidas econdmicas

Parasitos internos: Los parasitos internoso endoparasitos son pequefios
organismos (principaimente gusanos y protozoos) que viven en el interior del cuerpo
del animal, especialmente en el intestino, el corazén y los pulmones, entre ofros
organos.

iPor qué es necesario controlar la enfermedad de la tuberculosis bovina en el ganado
capring?

i Qué es la tuberculosis?

i Como se transmiten y propagan las enfermedades?

4 Qué riesgos implican para la salud publica este tipo de enfermedades?

¢ Cudles son Ias sintomatologias y como se diagnostican?

www.sena.edu.co
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 30, SE PARTICIPA EN JORNADA DE CAPACITACION
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1. CONCEPTOS PROTOCOLO, BIOSEGURIDAD
FRENTE AL COVID - 19

Mascarilla Quirdrgica: elemento de proteccion personal para la via respratoria que ayuda a
bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian

S
contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca. Colsanitas

Material Contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es sospechoso
de estar contaminado.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2166871 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO.

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA.

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO PRESENTAR PLAN DE MEJORA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2177351 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS
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IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO.

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO PRESENTAR PLAN DE MEJORA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2152505 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO.

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO PRESENTAR PLAN DE MEJORA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2088391 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE LECHE
DE APRENDIZAJE: APLICANDO BUENAS PRACTICAS GANADERAS

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 VERIFICAR PROCEDIMIENTOS REALIZADOS A LAS ACTIVIDADES DE MANEJO PRODUCTIVO Y PLAN SANITARIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ordefiar animales segln buenas practicas pecuarias y legislacion

vigente
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2152493 - FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053 01. PREPARAR INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES CULTURALES SEGUN REQUERIMIENTO
TECNICO.

270401053 02. REALIZAR LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053 03. VERIFICAR LAS LABORES DE MANEJO REALIZADAS AL CULTIVO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

270401053 04. AJUSTAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS REGISTROS Y OBSERVACIONES REALIZADAS DURANTE EL
PROCESO PRODUCTIVO PRESENTAR PLAN DE MEJORA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
Monteria, Octubre 21 de 2020

PRESENTADO A: JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

0394 13/10/2020 16/10/2020

LUGAR A DONDE REALIZOEL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO, SAN MONTERIA - CORDOBA-CENTRO SAN CARLOS ( LA COSTA)SAN

CARLOS, SAN CARLOS, SAN | AGROPECUARIO Y DE CARLOS ( REMEDIA POBRE)

CARLOS Y MONITOS BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR SAN CARLOS ( LA PALMA)
MORITOS ( BELLA COHITA)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO  IMPARTIR FORMACION DE AREA PECUARIA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Atender las formaciones de aprendices en el area de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion

RESULTADOS:

1. Los aprendices conocieron, aprendieron los tema, manejo de cultivos forrajeros, Manejar labores
culturales segun requerimientos técnicos y normativa vigente.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de Asistencia de los Aprendices
2-- Imagenes proceso de formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cumplir con las actividades APRENDICES 16/10/2020
desarrolladas en las sesiones en los
proyectos de Formacién.
1. Desarrollar el proyecto y programa
de formacion en su totalidad.
2. Ejecutar las Competencias y INSTRUCTOR SENA 14/11/2020
resultados de aprendizajes
pertinente.

CONCLUSIONES: Se cumplieron con los objetivos propuestos.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ ooy ,

ﬂ(//r/é’ﬁ Z/ or / / \/_);)n(j
VISTO BUENO SUPERVISOR
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR P
\

CORDINADOR ACADEMICO JIMMY TORRES BUSTILLO QA,

7

GTH-F-087 V.01




wN w o308

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA
{FORMATO 2 ACTUALIZADO SEPTIEMBRE 29 DE 2020)
Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:

Nombre | CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ | c.c No.| 92.533.425 | de | wmonteria |

ContratoNo. | 1337379 de | 15DE FEBRERO DE 2020

Valor Honorarios mensual 3.317.600 Valor 100% 3.317.600

Régimen del IVA: SIMPLIFICADO

Salida estimada | 13/10/2020 Llegada estimada I 16/10/2020 I dias I 4

Destino ciudad Varios municipios I c |B |

Manutencion Diaria l 336.598

Pasaje Aereo [ |  Pasaje Terrestre Ruta [SAN CARLOS(DIA 13C), SAN CARLOS (DIA 14
I—OB SETIVOS: C),SAN CARLOS (DIA 15C), MOF‘IITO’S(DIAjGiB)’ S
IIMPARTlR FORMACION EN EL AREA PECUARIA DEL PROGRAMASENA EMPRENDE RURAL

Valores a reconocer:

Gastos de manutencién 336.598

- 164520
Gtos transporte por comision 127.000 REGISTRO PRESUPUESTAL No:
Otros gastos
9/10/2020 Diiena (haves
jo4

Valor neto a reconocer 463.598 FECHA: FIRMA:
ISON: Cuatrocientos sesenta y tres mil quinientos noventa y ocho pesos m/cte

CUENTA No. 24098503463 TIPO : AHORRO BANCO - BANCOCAJA SOCIAL

. AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE VALOR RECONOCIDO S! EN CINCO DIAS NO LO HE LEGAUIZADO
O EFECTUADO EL REINTEGRO. @ t)
RECIBI DE COMISIONADO: a‘ 103 8Y' 1 el
CONFORME c.C. 92 533.425 de MONTERIA

No.CDP | 2620 | de | 00/09/2020 |
Observaciones |
SEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 01-3-2020-000173 DE 23/08/2020

o Jose Nlcolas Barnos Sierra
Jimmy RRES BUSTILLO ST 2020.10.22 19:42:16 -05'00"

{ Coordinador Academico ] JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Firma Solicitante - Ordenador del Gasto

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Valores a legalizar SALDO
Gastos de manutencién ‘ ) . 4 L . SALDO A FAVOR
Gtos transporte por comision b3 OO0 ; | o]
Otros gastos » ) VALOR A REINTEGRAR
Valor neto a legalizar ﬂiz Sggg o I - ) ) ]

IEL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS
CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Jose Nicolas Barrios Sierra
2020.10.22 19:42:31 -05'00°

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Firma Solicitante - Ordenador del Gasto
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CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

MONTERIA -21 DE OCTUBRE DEL 2020

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 92,533,425

Codigo Regional

23

Codigo Centro:

911510

Fecha de elaboracién: 21/10/2020

En desarrollo de la comisién No. 0394 durante los dias 13, 14, 15 y 16 del mes de OCTUBRE del 2020 se informa que en los tramos detallados

sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
EMPLEADO
13/10/2020 SAN CARLOS -VEREDA REMEDIA POBRE- SAN CARLOS MOTO 5000
14/10/2020 SAN CARLOS -VEREDA LA PALMA - SAN CARLOS MOTO 4000
15/10/2020 SAN CARLOS -VEREDA LA COSTA - SAN CARLOS MOTO 16000
16/10/2020 MONITOS -VEREDA BELLA COHITA- MONITOS MOTO 8000
$33.000,00

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente
pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el

ysujefei

se autoriza el presente gasto

COMISIONADO

CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ
INSTRU

Nombre completo:

JEFE INMEDIATO

JIMMY TORRES BUSTILLO

Nombre completo:

Nombre completo:

Cargo: Cargo: Cargo:
areo; Ao areo; Jose Nicolas Barrios Sierra
" N " 42 g dL 2020.10.23 13:16:20

Firma: Firma: Firma: A0 ~0500'

ORDENADOR DEL GASTO

JOSE NICOLAS BARRIOS S
SUBDIRECTOR CABP

GRF-F-057 V.01



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE MANERA PRESENCIAL MUNICIPIO DE SAN CARLOS










EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE MANERA PRESENCIAL MUNICIPIO DE MONITO
















EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE MANERA PRESENCIAL MUNICIPIO DE SAN CARLOS













EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE MANERA PRESENCIAL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
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